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1. Жалпы ережелер

1.1. Экономика және бухгалтерлік есеп департаменті (бұдан әрі – Департамент) «Ертіс» әлеуметтік-кәсіпкерлік корпорациясы» акционерлік қоғамының (бұдан әрі – Қоғам) құрылымдық бөлімшесі болып табылады және Қоғам Басқармасының төрағасына және қаржы директорына бағынады.
1.2. Департаментке Департамент директоры басшылық етеді, ол Қоғам Басқармасы төрағасының шешімімен лауазымға тағайындалады және лауазымынан босатылады.
1.3. Департамент қызметкерлерінің қызметінің негізгі бағыттары, функциялары, құқықтары мен жауапкершілігі осы Ережемен және оның негізінде әзірленетін тиісті лауазымдық нұсқаулықтармен айқындалады.
1.4. Департамент өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, бюджеттiк жоспарлау, бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасын, Қазақстан Республикасының салық заңнамасын, Қаржылық есептіліктің халықаралық стандарттарын (ҚЕХС), Қоғамның Жарғысын, Қоғамның Корпоративтік басқару кодексін, Қоғамның орнықты даму саласындағы саясатын, Қоғамның Директорлар кеңесі мен Басқармасының шешімдерін, Қоғам басшылығының бұйрықтары мен өкімдерін, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесінің ішкі құжатталған ақпаратын, осы Ережені, сондай-ақ Қоғамның өзге де ішкі құжаттарын басшылыққа алады.
1.5. Департамент директоры белгіленген тәртіппен қызметкерлердің өз қызметінің өзектілігі мен маңыздылығы, Қоғамның мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізуге қосатын үлесі туралы хабардар болуын қамтамасыз етеді, сондай-ақ Департамент қызметкерлерінің оқуға және біліктілігін арттыруға қажеттілігін айқындау жөнінде шаралар қабылдайды.

2. Департаменттің негізгі міндеттері

2.1. Департаменттің негізгі міндеттері:
2.1.1. Қазақстан Республикасының заңнамасына және ҚЕХС-қа сәйкес Қоғамда бухгалтерлік, салықтық және басқарушылық есепке алуды ұйымдастыру.
2.1.2. Қоғамның қаржылық, салықтық, статистикалық және басқарушылық есептілігін қалыптастырудың дұрыстығын, толықтығын және уақтылығын қамтамасыз ету.
2.1.3. Қоғам қызметін қаржылық-экономикалық жоспарлауды, оның ішінде кірістер мен шығыстар бюджетін, даму жоспарын және өзге де жоспарлы-экономикалық құжаттарды әзірлеуді ұйымдастыру.
2.1.4. Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметіне талдау жүргізу және Қоғам қызметінің тиімділігін, кірістілігін, рентабельділігін және тұрақтылығын арттыру жөнінде ұсыныстар дайындау.
2.1.5. Қоғамның қаржылық жай-күйінің болжамын қалыптастыру, бюджеттің орындалуына мониторинг жүргізу және нақты көрсеткіштердің жоспарлы көрсеткіштерден ауытқуларын талдау.
2.1.6. Қоғамдағы есепке алу, есептілік, бюджеттеу және экономикалық талдауды әдіснамалық қамтамасыз ету.
2.1.7. Төлемдерді ұйымдастыру және бақылау, сондай-ақ Департаменттің құзыреті шегінде банктермен және өзге де қаржы ұйымдарымен өзара іс-қимыл жасау.
2.1.8. Қаржылық есептілікке тәуелсіз аудит жүргізуді ұйымдастыру және сыртқы және ішкі аудиторлармен өзара іс-қимыл жасау.

3. Департаменттің функциялары

3.1. Бухгалтерлік, салықтық және басқарушылық есепке алу саласында
3.1.1. Қазақстан Республикасының заңнамасына және ҚЕХС-қа сәйкес Қоғам операцияларының бухгалтерлік және салықтық есебін жүргізу.
3.1.2. Құзыреті шегінде қаржылық, салықтық, статистикалық және басқарушылық есептілікті уәкілетті органдарға, Қоғам басшылығына, аудиторларға және өзге де пайдаланушыларға қалыптастыру және уақтылы ұсыну.
3.1.3. Қоғамның шаруашылық операцияларының, активтерінің, міндеттемелерінің, кірістері мен шығыстарының бухгалтерлік есепте дұрыс көрсетілуін қамтамасыз ету.
3.1.4. Қоғамның ішкі рәсімдеріне сәйкес төлемдерді жүзеге асыру және бақылау, банктермен және өзге де қаржы ұйымдарымен өзара іс-қимыл жасау.
3.1.5. Бастапқы бухгалтерлік құжаттарды сақтау және Қоғам операцияларының тиісті құжаттамалық ресімделуін қамтамасыз ету.
3.1.6. Қоғамның есеп саясатын, қаржылық есептілікті жасау регламентін және есепке алу мен есептілік мәселелері бойынша өзге де әдістемелік құжаттарды әзірлеу, енгізу және өзектендіру.
3.1.7. ҚЕХС-тағы, салық және бухгалтерлік есепке алу саласындағы заңнамадағы өзгерістерге мониторинг жүргізу және тиісті өзгерістерді Қоғамның ішкі құжаттарына және жұмыс практикасына енгізу.
3.1.8. Департаменттің құзыреті шегінде мәмілелерді, активтерді сатып алу және өткізу операцияларын, міндеттемелерді қабылдауды және өзге де мәселелерді бухгалтерлік, салықтық және қаржылық есепте көрсету мәселелері бойынша қорытындылар дайындау.
3.2. Қаржылық-экономикалық жоспарлау және талдау саласында
3.2.1. Мүдделі құрылымдық бөлімшелермен бірлесіп Қоғамның кірістер мен шығыстар бюджетін әзірлеу, қалыптастыру, нақтылау және сүйемелдеу.
3.2.2. Қоғамның жылдық бюджетінің жобасын белгіленген тәртіппен қарауға және бекітуге енгізу үшін дайындау.
3.2.3. Қоғамның еншілес ұйымдарының кірістер мен шығыстар бюджетін және оған енгізілетін түзетулерді қарау және келісу.
3.2.4. Қоғамның бес жылдық кезеңге арналған даму жоспарын әзірлеу, өзектендіру және сүйемелдеу, сондай-ақ оған жыл сайын жоспарлы және жоспардан тыс түзетулер енгізу.
3.2.5. Қоғамның және еншілес ұйымдарының бюджеттің, даму жоспарының және өзге де қаржылық-экономикалық көрсеткіштерінің орындалуына мониторинг жүргізу және талдау.
3.2.6. Нақты көрсеткіштердің жоспарлы көрсеткіштерден ауытқуларын анықтау, ауытқу себептерін талдау және түзету шаралары бойынша ұсыныстар дайындау.
3.2.7. Қоғамның қаржылық жай-күйінің болжамын қалыптастыру, қаржылық көрсеткіштерді есептеу және Қоғам басшылығына талдамалық материалдар дайындау.
3.2.8. Қоғамның мүдделі бөлімшелерімен бірлесіп бюджеттің орындалуы туралы есептер дайындау.
3.2.9. Қоғамның еншілес және тәуелді ұйымдарының аудит жүргізілген қаржылық есептілігін қарау.
3.2.10. Шығыстарды оңтайландыру, кірістілікті, пайдалылықты және Қоғам қызметінің тиімділігін арттыру жөнінде ұсыныстар дайындау.
3.2.11. Инвестициялық жобаларды қарауға және іріктеуге, оның ішінде олардың қаржылық-экономикалық бағалау және Қоғамның бюджеті мен даму жоспарына ықпалы бөлігінде қатысу.
3.2.12. Құзыреті шегінде мемлекеттік және өзге де инвестициялық жобалар бойынша қаржылық-экономикалық негіздемелерді, инвестициялық ұсыныстарды, экономикалық есептеулерді және өзге де материалдарды әзірлеу.
3.2.13. Қоғамның меншікті қаражаты, жарғылық капиталын ұлғайту және қаржыландырудың өзге де көздері есебінен іске асырылатын инвестициялық жобалардың іске асырылуына мониторинг жүргізу.
3.2.14. Қоғам іске асыруға қатысатын мемлекеттік, салалық, өңірлік және өзге де бағдарламалардың тиімділігін талдау.
3.2.15. Департаменттің құзыреті шегінде жобаларды, бағдарламаларды іске асырудың қаржылық-экономикалық орындылығы және өзге де мәселелер бойынша қорытындылар дайындау.
3.2.16. Департаменттің құзыреті шегінде Қоғамның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді сатып алу мәселелері бойынша экономикалық қорытындылар дайындау және ұсыну.
3.3. Корпоративтік және қаржылық рәсімдер саласында
3.3.1. Департаменттің құзыреті шегінде Қоғамның акцияларын орналастыру, жарияланған акциялар шығарылымын мемлекеттік тіркеу, акциялар шығару проспектісіне өзгерістер мен толықтыруларды тіркеу, сондай-ақ акцияларды орналастыру қорытындылары туралы есептерді дайындау мәселелері бойынша құжаттарды дайындауға қатысу.
3.3.2. Депозитарийдің бағалы қағаздарға қатысты қызметтерін ДҚО, ИҮО, ҚБЕО веб-порталдарында сүйемелдеу.
3.3.3. Департаменттің құзыреті шегінде Басқарманың, Директорлар кеңесінің және Қоғамның өзге де органдарының отырыстарында қарау үшін қаржылық-экономикалық ақпарат пен материалдарды дайындау.
3.3.4. Қаржылық жай-күй туралы ақпаратты ашу тәртібін ұйымдастыру және оның сақталуын қамтамасыз ету.
3.3.5. Қоғамның жылдық есебін жасау және жариялау, басқарушылық есептілік жүйесін белгілеу.
3.4. Әдіснама және өзара іс-қимыл саласында
3.4.1. Департаменттің құзыретіне жататын мәселелер бойынша Қоғамның нормативтік және ұйымдастырушылық сипаттағы ішкі құжаттарының жобаларын келісу.
3.4.2. Есепке алу, есептілік, бюджеттеу, жоспарлау, экономикалық талдау және сатып алу мәселелері бойынша Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарын әзірлеуге қатысу.
3.4.3. Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша сыртқы және ішкі аудиторлармен, мемлекеттік органдармен, банктермен және өзге де ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау.
3.4.4. Заңнамадағы, ҚЕХС-тағы және Қоғамның ішкі талаптарындағы өзгерістерге байланысты Департамент қызметкерлерінің біліктілігін арттыруды бастамашылық ету және ұйымдастыру.
3.4.5. Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша комиссиялардың, жұмыс топтарының және өзге де алқалы органдардың жұмысына қатысу.

4. Департаменттің құқықтары

[bookmark: _GoBack]4.1. Департамент өзіне жүктелген міндеттер мен функцияларды іске асыру мақсатында:
4.1.1. Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінен Департаментке жүктелген функцияларды жүзеге асыру үшін қажетті ақпаратты, құжаттар мен материалдарды сұратуға және алуға;
4.1.2. Қоғам басшылығына ішкі құжаттарды, есепке алу, есептілік, жоспарлау, талдау, сатып алу процестерін және Департаменттің құзыретіне кіретін өзге де мәселелерді жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізуге;
4.1.3. Департамент қызметінің бағыттары бойынша Қоғамның бағдарламаларын, жобаларын және ішкі құжаттарын дайындауға және іске асыруға қатысуға;
4.1.4. Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша жұмыс кеңестерін ұйымдастыруға және өткізуге;
4.1.5. Қоғам басшылығының тапсырмасы бойынша Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік органдарда және өзге де ұйымдарда Қоғамның мүдделерін білдіруге;
4.1.6. Құрылымдық бөлімшелер басшыларымен келісу бойынша Қоғамның өзге де бөлімшелерінің қызметкерлерін жекелеген міндеттер мен іс-шараларды орындауға тартуға;
4.1.7. Департаменттің штат саны, Департамент қызметкерлерін іріктеу, орналастыру, оқыту, көтермелеу және дамыту жөнінде ұсыныстар енгізуге;
4.1.8. Қоғам қызметкерлерін оқыту, қайта даярлау және біліктілігін арттыру бағдарламаларына қатысуға;
4.1.9. Белгіленген тәртіппен Департаменттің қызметіне қажетті арнайы әдебиеттерді, нормативтік материалдарды, қаржылық-экономикалық және кәсіби басылымдарға жазылымдарды сатып алуға;
4.1.10. Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның ішкі құжаттарына қайшы келмейтін өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқылы.

5. Департаменттің жауапкершілігі

5.1. Департамент директоры Қазақстан Республикасының заңнамасына, осы Ережеге, еңбек шартына, лауазымдық нұсқаулыққа және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес Департаментке жүктелген міндеттер мен функциялардың сапалы және уақтылы орындалуына дербес жауапты болады.
5.2. Департамент қызметкерлері лауазымдық нұсқаулықтарына, еңбек шарттарына, Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес өздеріне жүктелген міндеттердің сапалы және уақтылы орындалуына дербес жауапты болады.

6. Қоғамның басқа бөлімшелерімен және өзге де ұйымдармен өзара іс-қимыл

6.1. Департамент өзіне жүктелген міндеттер мен функцияларды орындау барысында белгіленген тәртіппен Қоғамның барлық құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасайды.
6.2. Департамент өз құзыреті шегінде мемлекеттік органдармен, банктермен, аудиторлармен, қаржы ұйымдарымен және өзге де ұйымдармен өзара іс-қимыл жасайды.

7. Департамент қызметінің тиімділік көрсеткіштері

7.1. Департамент қызметін бағалау Қоғам Басқармасы бекітетін негізгі тиімділік көрсеткіштері (KPI) жүйесі негізінде жүзеге асырылады.

8. Департамент қызметін регламенттеу

8.1. Департамент өз қызметінде ISO 37001:2025 «Парақорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйелері» халықаралық стандартының қағидаттары мен талаптарын, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс және ішкі бақылау мәселелерін реттейтін Қоғамның ішкі құжаттарын сақтауға міндетті.

9. Департаменттің құрылымы

9.1. Департаменттің құрылымы мен штат саны Қоғамның ұйымдық құрылымымен және штат кестесімен айқындалады.

10. Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу тәртібі

10.1. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар Қоғамда белгіленген тәртіппен енгізіледі.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о департаменте экономики и бухгалтерского учета
АО «СПК «Ертіс»

1. Общие положения

1.1. Департамент экономики и бухгалтерского учета (далее - Департамент) является структурным подразделением акционерного общества «Социально-предпринимательская корпорация «Ертіс» (далее - Общество) и подчиняется Председателю Правления Общества и Финансовому директору.
1.2. Департамент возглавляет директор департамента, который назначается на должность и освобождается от должности по решению Председателя Правления Общества.
1.3. Основные направления деятельности, функции, права и ответственность работников Департамента определяются настоящим Положением и соответствующими должностными инструкциями, разрабатываемыми на его основе.
1.4. В своей деятельности Департамент руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, законодательством Республики Казахстан о бюджетном планировании, бухгалтерском учете и финансовой отчетности, налоговым законодательством Республики Казахстан, международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), Уставом Общества, Кодексом корпоративного управления Общества, Политикой в области устойчивого развития Общества, решениями Совета директоров и Правления Общества, приказами и распоряжениями руководства Общества, внутренней документированной информацией системы менеджмента противодействия коррупции, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Общества.
1.5. Директор Департамента в установленном порядке обеспечивает осведомленность работников об актуальности и значимости их деятельности, вкладе в достижение целей и задач Общества, а также принимает меры по определению потребности в обучении и повышении квалификации работников Департамента.

2. Основные задачи Департамента

2.1. Основными задачами Департамента являются:
2.1.1. Организация бухгалтерского, налогового и управленческого учета в Обществе в соответствии с законодательством Республики Казахстан и МСФО.
2.1.2. Обеспечение достоверности, полноты и своевременности формирования финансовой, налоговой, статистической и управленческой отчетности Общества.
2.1.3. Организация финансово-экономического планирования деятельности Общества, включая разработку бюджета доходов и расходов, плана развития и иных планово-экономических документов.
2.1.4. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности Общества и подготовка предложений по повышению эффективности деятельности, прибыльности, рентабельности и устойчивости Общества.
2.1.5. Формирование прогноза финансового состояния Общества, мониторинг исполнения бюджета и анализ отклонений фактических показателей от плановых.
2.1.6. Методологическое обеспечение учета, отчетности, бюджетирования и экономического анализа в Обществе.
2.1.7. Организация и контроль платежей, а также взаимодействие с банками и иными финансовыми организациями в пределах компетенции Департамента.
2.1.8. Организация независимого аудита финансовой отчетности и взаимодействие с внешними и внутренними аудиторами.

3. Функции Департамента

3.1. В области бухгалтерского, налогового и управленческого учета
3.1.1. Ведение бухгалтерского и налогового учета операций Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан и МСФО.
3.1.2. Формирование и своевременное представление финансовой, налоговой, статистической и управленческой отчетности в уполномоченные органы, руководству Общества, аудиторам и иным пользователям в пределах компетенции.
3.1.3. Обеспечение достоверного отражения хозяйственных операций, активов, обязательств, доходов и расходов Общества.
3.1.4. Осуществление и контроль платежей в соответствии с внутренними процедурами Общества, взаимодействие с банками и иными финансовыми организациями.
3.1.5. Хранение первичных бухгалтерских документов и обеспечение надлежащего документального оформления операций Общества.
3.1.6. Разработка, внедрение и актуализация учетной политики Общества, регламента составления финансовой отчетности и иных методических документов по вопросам учета и отчетности.
3.1.7. Мониторинг изменений в МСФО, налоговом и бухгалтерском законодательстве и внедрение соответствующих изменений во внутренние документы и практику работы Общества.
3.1.8. Подготовка заключений по вопросам бухгалтерского, налогового и финансового отражения сделок, операций по приобретению и реализации активов, принятию обязательств и иным вопросам в пределах компетенции Департамента.
3.2. В области финансово-экономического планирования и анализа
3.2.1. Разработка, формирование, уточнение и сопровождение бюджета доходов и расходов Общества совместно с заинтересованными структурными подразделениями.
3.2.2. Подготовка проекта годового бюджета Общества для внесения на рассмотрение и утверждение в установленном порядке.
3.2.3. Рассмотрение и согласование бюджета доходов и расходов дочерних организации Общества и его корректировок.
3.2.4. Разработка, актуализация и сопровождение плана развития Общества на пятилетний период, а также его ежегодная плановая и внеплановая корректировка.
3.2.5. Мониторинг и анализ исполнения бюджета, плана развития и иных финансово-экономических показателей Общества и дочерних организации.
3.2.6. Выявление отклонений фактических показателей от плановых, анализ причин отклонений и подготовка предложений по корректирующим мерам.
3.2.7. Формирование прогноза финансового состояния Общества, расчет финансовых показателей и подготовка аналитических материалов для руководства Общества.
3.2.8. Подготовка отчетов об исполнении бюджета совместно с заинтересованными подразделениями Общества.
3.2.9. Рассмотрение аудированной финансовой отчетности дочерних и зависимых организации Общества.
3.2.10. Подготовка предложений по оптимизации расходов, повышению доходности, прибыльности и эффективности деятельности Общества.
3.2.11. Участие в рассмотрении и отборе инвестиционных проектов, в том числе в части их финансово-экономической оценки и влияния на бюджет и план развития Общества.
3.2.12. Разработка финансово-экономических обоснований, инвестиционных предложений, экономических расчетов и иных материалов по государственным и иным инвестиционным проектам в пределах компетенции.
3.2.13. Мониторинг реализации инвестиционных проектов, реализуемых за счет собственных средств Общества, увеличения уставного капитала и иных источников финансирования.
3.2.14. Анализ эффективности государственных, отраслевых, региональных и иных программ, в реализации которых участвует Общество.
3.2.15. Подготовка заключений по вопросам финансово-экономической целесообразности реализации проектов, программ и иным вопросам в пределах компетенции Департамента.
3.1.16. Подготовка и предоставление экономических заключений по вопросам закупок товаров, работ и услуг Общества в пределах компетенции Департамента.
3.3. В области корпоративных и финансовых процедур
3.3.1. Участие в подготовке документов по вопросам размещения акций Общества, государственной регистрации выпуска объявленных акций, регистрации изменений и дополнений в проспект выпуска акций, а также подготовки отчетов об итогах размещения акций в пределах компетенции Департамента.
3.3.2. Сопровождение услуг депозитария ценных бумаг на веб-порталах ДФО, ИУЦ, КАСД.
3.3.3.Подготовка финансово-экономической информации и материалов для рассмотрения на заседаниях Правления, Совета директоров и иных органов Общества в пределах компетенции Департамента.
3.3.4. Организация и соблюдение порядка раскрытия информации о финансовом состоянии.
3.3.5. Составление и публикация годового отчета Общества, установление системы управленческой отчетности.
3.4. В области методологии и взаимодействия
3.4.1. Согласование проектов внутренних документов Общества нормативного и организационного характера по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.
3.4.2. Участие в разработке внутренних нормативных документов Общества по вопросам учета, отчетности, бюджетирования, планирования, экономического анализа и закупок.
3.4.3. Взаимодействие с внешними и внутренними аудиторами, государственными органами, банками и иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
3.4.4. Инициирование и организация повышения квалификации работников Департамента в связи с изменениями законодательства, МСФО и внутренних требований Общества.
3.4.5. Участие в комиссиях, рабочих группах и иных коллегиальных органах по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4. Права Департамента

4.1. Для реализации возложенных задач и функций Департамент имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Общества информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления функций, возложенных на Департамент.
4.1.2. Вносить руководству Общества предложения по совершенствованию внутренних документов, процессов учета, отчетности, планирования, анализа, закупок и иных вопросов, входящих в компетенцию Департамента.
4.1.3. Участвовать в подготовке и реализации программ, проектов и внутренних документов Общества по направлениям деятельности Департамента.
4.1.4. Организовывать и проводить рабочие совещания по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
4.1.5. По поручению руководства представлять интересы Общества в государственных органах и иных организациях по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
4.1.6. По согласованию с руководителями структурных подразделений привлекать работников иных подразделений Общества к выполнению отдельных задач и мероприятий.
4.1.7. Вносить предложения по штатной численности Департамента, подбору, расстановке, обучению, поощрению и развитию работников Департамента.
4.1.8. Принимать участие в программах обучения, переподготовки и повышения квалификации работников Общества.
4.1.9. Приобретать в установленном порядке специальную литературу, нормативные материалы, подписку на финансово-экономические и профессиональные издания, необходимые для деятельности Департамента.
4.1.10. Осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Республики Казахстан и внутренним документам Общества.

5. Ответственность Департамента

5.1. Директор Департамента несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Департамент, в соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим Положением, трудовым договором, должностной инструкцией и внутренними документами Общества.
5.2. Работники Департамента несут персональную ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными инструкциями, трудовыми договорами, законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества.

6. Взаимодействие с другими подразделениями Общества 
7. и иными организациями

6.1. Департамент в процессе выполнения возложенных на него задач и функций взаимодействует в установленном порядке со всеми структурными подразделениями Общества.
6.2. Департамент взаимодействует с государственными органами, банками, аудиторами, финансовыми организациями и иными организациями в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности деятельности Департамента

7.1. Оценка деятельности Департамента осуществляется на основании системы ключевых показателей эффективности (KPI), утверждаемых Правлением Общества.

9. Регламентация деятельности Департамента

8.1. В своей деятельности Департамент обязан соблюдать принципы и требования международного стандарта ISO 37001:2025 «Системы менеджмента противодействия взяточничеству», а также внутренние документы Общества, регулирующие вопросы антикоррупционного комплаенса и внутреннего контроля.

10. Структура Департамента

9.1. Структура и штатная численность Департамента определяются организационной структурой и штатным расписанием Общества.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном Обществом.

